
党的群众路线教育实践活动应知应会内容

区委教育实践活动领导小组办公室

1．我区教育实践活动参学单位：10个乡镇，1个新城，4个园区，区级部门单位66个，基层党组织1073个，党员25624名。

2．我区教育实践活动参加对象：以区级领导机关、领导班子和领导干部为重点，在全体党员中开展，突出抓好直接联系服务群众的执法监管部门和窗口单位、服务行业的教育实践活动，注重抓好乡镇和村居、社区等基层组织的教育实践活动。

3．我区教育实践活动时间安排：从2014年2月开始，9月基本结束，具体到每个单位集中教育时间一般不少于3个月。

4．党的群众路线主要内容：一切为了群众、一切依靠群众，从群众中来、到群众中去。

5．群众路线教育实践活动的主题：为民务实清廉。

6．群众路线教育实践活动的总要求：照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病。

7．教育实践活动要实现的“五个进一步”目标：使党员、干部思想进一步提高、作风进一步转变，党群干群关系进一步密切，为民务实清廉形象进一步树立，基层基础进一步夯实。

8．教育实践活动要聚焦反对“四风”：形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风。

9．省委提出“四查四治”：一查宗旨意识牢不牢，治脱离实际、脱离群众之病；二查工作作风实不实，治急功近利、不负责任之病；三查精神状态振不振，治庸懒满散、贪图享乐之病；四查廉洁自律严不严，治挥霍奢靡、铺张浪费之病。

10．全市教育实践活动主线：围绕“查改不满意、追求更满意”主线，从群众反映最强烈的问题查起，从群众最不满意的地方改起，从群众最期盼的事情做起，做到改进作风更为民，“三大发展”更利民，兴办实事更惠民，优化服务更便民。

11．我区教育实践活动明确的重点任务是：着力解决“四风”突出问题；着力解决群众反映强烈的切身利益问题；着力解决联系服务群众“最后一公里”问题；着力解决制约“三大发展”的障碍问题。

12．教育实践活动三个环节：按照学习教育、听取意见，查摆问题、开展批评，整改落实、建章立制三个环节推进。三个环节是一个有机整体，不分阶段、不搞转段，贯穿活动始终。

13．在“学习教育、听取意见”环节，我区开展“四走进、两重温”主题实践活动：组织党员干部走进党性教育基地、走进“宿豫先进典型”群体、走进基层“民意场”、走进警示教育基地，重温个人成长经历、重温入党激情时刻。

14．在听取意见过程中，我区从四种途径查找群众“不满意”：一是在换位体验中感受“不满意”；二是在联系服务群众中查找“不满意”；三是在面对面座谈交流中听取“不满意”；四是依托各类平台征集“不满意”。

15．在“查摆问题、开展批评”环节，通过五种方式查摆问题：群众提、自己找、上级点、互相帮、集体议。

16．在“查摆问题、开展批评”环节，我区开展“八对照八查找”活动：对照党章规定，查找宗旨意识牢不牢；对照民心所向，查找为民情怀浓不浓；对照职业操守，查找工作作风实不实；对照先进典型，查找精神状态振不振；对照目标任务，查找实绩差距大不大；对照岗位职责，查找责任担当强不强；对照工作质效，查找创新动力足不足；对照廉政准则，查找廉洁自律严不严。

17．“整改落实、建章立制”环节，我区采取四种方式进行整改：一是挂牌销号跟踪整改；二是专项整治集中整改；三是正风肃纪刚性整改；四是建章立制长效整改。

18．教育实践活动要力戒形式主义，做到“四不四防止”：不提过多口号，不搞注重声势的活动排场，不设定形式大于内容的量化考核指标，不追求“盆景”的选树；防止借业务工作冲淡活动主题，防止以全员参与掩盖重点对象，防止以“自选动作”淡化“规定动作”，防止以自我感觉代替群众对“四风”整治的评价。

19．市委提出统筹“三大发展”、推进“九比竞赛”：科学发展——比质量、比后劲、比好生态，跨越发展——比增量、比增速、比进位次，和谐发展——比民生、比统筹、比正能量。

20．好干部“20字标准”：信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁。

21．市委提出“坚决不用八种人”：一是信念缺失靠不住的人；二是关键时刻顶不上的人；三是因循守旧没闯劲的人；四是遇到矛盾绕着走的人；五是弄虚作假捞政绩的人；六是脱离群众作风差的人；七是跑官要官走门子的人；八是自律不严谋私利的人。

22．市委提出在转变工作作风中做到“五降五重”：降追名逐利的虚火、重淡泊名利的实干，降好高骛远的虚火、重脚踏实地的实干，降心浮气躁的虚火、重心无旁骛的实干，降急功近利的虚火、重固本强基的实干，降孤芳自赏的虚火、重以民为本的实干。

23．区委提出“十二五”末实现“1231”总量目标：人均地区生产总值达到1万美元（全市第一），高新技术产业产值占中心城市半壁江山（二分之一），规模以上工业增加值在中心城市达到三分天下有其一（三分之一），人均地区生产总值、人均公共财政预算收入在苏北16个区中排名进入第一方阵。

24．区委提出“十二五”末实现“五率领先”质量目标：实现林木覆盖率、城市污水处理率、税收占比率、“三大园区”土地投入率和产出率“五率”在全市领先。

25．区委实施“5539”工程，即坚持“五个注重”、提升“五种能力”，落实统筹“三大发展”、推进“九比竞赛”要求。具体为：注重维护团结，提升领导班子和干部队伍凝聚力；注重责任担当，提升领导班子和干部队伍执行力；注重实践探索，提升领导班子和干部队伍创新力；注重廉洁从政，提升领导班子和干部队伍公信力；注重作风转变，提升领导班子和干部队伍感召力。

26．今年区委提出的具体做到“八个围绕、八个聚焦”：一是围绕集约集聚，聚焦工业突破；二是围绕完善功能，聚焦城市繁荣；三是围绕协调发展，聚焦城乡统筹；四是围绕规模高效，聚焦现代农业；五是围绕以人为本，聚焦民生改善；六是围绕破解难题，聚焦改革创新；七是围绕转变“四风”，聚焦党的建设；八是围绕工作落实，聚焦提振精气神。

27．区委提出干部队伍“十有”要求：有才有智善学习、有情有责能担当、有勇有谋会发展、有胆有识敢创新、有德有品树正气。

28．我区基层服务型党组织“四优一满意”标准：服务队伍优、服务阵地优、服务载体优、服务机制优，党员群众满意。

29．先进基层党组织“五个好”主要内容：领导班子好、党员队伍好、工作机制好、工作业绩好、群众反映好。

30．优秀共产党员“五带头”主要内容：带头学习提高、带头争创佳绩、带头服务群众、带头遵纪守法、带头弘扬正气。
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